
Competencia:220601501 - Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud 
en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado:220601501 - Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA7-220601501-AA2: Reconocer el desarrollo de las 
acciones de control de los impactos ambientales, disminución de accidentes y 
enfermedades laborales. 

Esta actividad se centra en reconocer el desarrollo de las acciones de control de los 
impactos ambientales, disminución de accidentes y enfermedades laborales. Con ello se 
espera implementar estrategias para el control de los impactos ambientales, de los 
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la 
organización. 

Materiales de formación: “Legislación en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo”. 

• Evidencia GA7-220601501-AA2-EV01: Presentación sobre las estrategias para la 
prevención y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales 
(ATEL). 

Continuando con la estrategia didáctica de aprendizaje a través de estudio de casos en su 
fase de determinación de un método de análisis, se desarrollará por parte del aprendiz una 
presentación sobre las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales, 
accidentes y enfermedades laborales(ATEL).  

 

1. Usar el ejemplo de una organización, puede ser su propio emprendimiento 
 
Prevención medio ambiental: ” está encaminada a identificar las consecuencias 
ambientales de la ejecución y funcionamiento de una actividad humana, con el fin de 
establecer las medidas preventivas y de control que hagan posible el desarrollo de la 
actividad sin perjudicar, o perjudicando lo menos posible, al medio ambiente (Arboleda, 
2008). (tomado del material de formación) 
 

2. Herramientas para la gestión de la seguridad y salud en el trabajo:  
a) Responsabilidades del trabajador 
b) Responsabilidades del empleador 
c) Responsabilidades de la ARL 
d) Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos. 
e) Prevención preparación y respuesta ante emergencias. 
f) Definición de incidente, accidente y enfermedad laboral 
g) Reporte de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

          3. Evaluación de impacto ambiental 

a) Beneficios 



b) Acciones de prevención, mitigación, corrección y compensación 
ambiental 

c) Medidas de manejo ambiental 
d) Sistema de Gestión Ambiental 

 

Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o Producto a entregar: presentación en PowerPoint o cualquier software para este mismo fin, 
debe contener la siguiente estructura: 

- Título. 

- Cuerpo. 

- Conclusión. 

o Formato: PowerPoint u otros formatos. 

o Extensión: diez a quince diapositivas. 

o Para hacer el envío de la evidencia remitirse al área de la actividad correspondiente y 
acceder al espacio: Presentación sobre las estrategias para la prevención y control de los 
impactosambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL) GA7-220601501-AA2-
EV01. 
 


